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Sentitec informiert! SARS'COV‘Z-
Arbeitsschutzstandard

Neben den wirtschaftlichen Folgen ist aktuell der Arbeits- und
Gesundheitsschutz fir die Beschaftigten und ihre Angehorigen sowie
fiir die gesamte Bevolkerung in den Hauptfokus geriickt.

Hauptfokus Arbeits-

Insbesondere die Fragestellungen zur aktuellen Beurteilung der
und Gefdhrdungen bei der Arbeit, Fragen zu generellen
Gesundheitsschutz Schutzmalnahmen, zur Hindedesinfektion, zur Auswahl von
Personlicher Schutzausriistung etc. sind zu betrachten und
systematisch festzulegen.

Was hat sich im Unternehmen durch Sars-
COV-2 geandert?

Arbeitsplatzgestaltung

ArbeltSpIatz- e Mitarbeiter sollen ausreichend Abstand (mindestens 1,5 m) zu

gestaltung (min. anderen Personen halten.

1,5m) e Wo dies nicht méglich, muissen alternative SchutzmaBnahmen
ergriffen werden (Sentitec hilft)

e Transparente Abtrennungen sind bei Publikumsverkehr und
moglichst auch zur Abtrennung der Arbeitsplatze bei nicht
gegebenem Schutzabstand zu installieren.

Sanitdrraume, Kantinen und Pausenrdume
Reinigen von
Turklinken und e RegelmaRiges reinigen von Tirklinken und Handlaufen

Handlaufen (Vermeidung von Infektionen).
e Abteilungsbezogene Pausenzeiten.

e Hautschonende Flissigseife zur Verfligung stellen.

Liiftung
RegelmaRig Liiften
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e Regelmaliges Luften dient der Hygiene und fordert die
Luftqualitat, da in geschlossenen Raumen die Anzahl von
Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann.




Handhygiene am
Arbeitsplatz

Homeoffice
ermoglichen

Dienstreisen und
Meetings auf ein
Minimum reduzieren

Mindestabstand
einhalten oder
MafRnahmen treffen

Personenbezogene
Arbeitsmittel
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InfektionsschutzmaRen

e Einrichtungen zur haufigen Handhygiene sind in der nahe des
Arbeitsplatzes zu schaffen.

e Firmenfahrzeuge sind mit Utensilien zur Handhygiene
auszustatten.

Homeoffice

e Biiroarbeiten sind nach Mdoglichkeit im Homeoffice
auszufihren, insbesondere, wenn Bliroraume von mehreren
Personen mit zu geringen Schutzabstanden genutzt werden
mussten.

Dienstreisen und Meetings

e Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen wie Besprechungen
sollten auf das absolute Minimum reduziert und alternativ
soweit wie moglich durch technische Alternativen umgesetzt
werden.

Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

e In der Montage sollte der Mindestabstand zwischen
Beschaftigten von 1,5 m gewaéhrleistet sein. Wo dies technisch
oder organisatorisch nicht gewahrleistet ist, sind alternative
MaBnahmen (Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen) zu
treffen.

Arbeitsmittel und Werkzeuge

e Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Maéglichkeit
personenbezogen zu verwenden. Wo das nicht moglich ist, ist
eine regelmaRige Reinigung insbesondere vor der Ubergabe
an andere Personen vorzusehen.
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Arbeitszeitgestaltung

e Zeitliche Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, ggf.

. Schichtbetrieb)
Zeitliche Entzerrung

mehrerer ® Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete
Beschéftigter MaBnahmen zu vermeiden, dass es zu einem engen
Zusammentreffen mehrerer Beschaftigter (z. B. bei der
Zeiterfassung und in Umkleiderdumen, etc.) kommt.

Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und
PSA

e Besonders strikt ist auf die ausschlielich personenbezogene

Benutzung jeglicher Personlicher Schutzausriistung (PSA) und
Personenbezogene Arbeitsbekleidung zu achten.

Schutzausristung

e Esistsicherstellen, dass Arbeitsbekleidung regelmaRig
gereinigt wird.

Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und
Betriebsgelande

e Zutritt betriebsfremder Personen sind nach Moglichkeit auf
ein Minimum zu beschranken.

Zutritt

betriebsfremder e Betriebsfremde Personen miissen zusatzlich iber die
Personen MaRnahmen informiert werden, die aktuell im Betrieb
hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-CoV-2 gelten.

Handlungsanweisungen bei Verdachtsfillen

e Beschaftigte mit entsprechenden Symptomen sind
aufzufordern, das Betriebsgelande umgehend zu verlassen
bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine arztliche Abklarung des
Verdachts erfolgt ist, ist von Arbeitsunfahigkeit des

Betrieblicher Beschaftigten auszugehen.

Pandemieplan

e Der Arbeitgeber sollte im betrieblichen Pandemieplan
Regelungen treffen, um bei bestatigten Infektionen diejenigen
Personen (Beschaftigte und wo moglich Kunden) zu ermitteln
und zu informieren, bei denen durch Kontakt mit der
infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht.
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In Gefahrdungs-
beurteilung
beriicksichtigen

A E
Kommunikation
sicherstellen

Individuelle Beratung
Betriebsarzt

Kontakt

SENTITEC GmbH
Gottinger Str. 8
31061 Alfeld
Telefon

05181 2870420
E-Mail
info@sentitec.com
Website
www.sentitec.com
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Psychische Belastungen durch Corona minimieren

e Diese zusatzlichen psychischen Belastungen sollen im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt und darauf
basierend geeignete MalRnahmen ergriffen werden.

Unterweisung und aktive Kommunikation

e Uber die eingeleiteten Praventions- und
Arbeitsschutzmalnahmen ist eine umfassende
Kommunikation im Betrieb sicherzustellen.

e SchutzmaRnahmen sind zu erklaren und Hinweise verstandlich
zu machen.

e Auf die Einhaltung der personlichen und organisatorischen
Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und Niesetikette”,
Handhygiene, PSA) ist hinzuweisen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders
gefahrdeter Personen

e Beschaftigte kdnnen sich individuell vom Betriebsarzt beraten
lassen, auch zu besonderen Gefdhrdungen aufgrund einer
Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition.

Sie kimmern sich um lhr

Produkt

Wir tibernehmen den Rest




